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ESTATUTOS DEL SINDICATO UNICO DE TRABAJADORES DEL COLEGIO DE 3ACHILLERES
DEL EETADO DE BAJA CALIFORNIA SUR.

CAPITULGHI
Constltueidn, Nombre, Domicilia y Lama.

Artieula 1~ Por acuerde de la Asamblea General de los trabajadores del Colegio de
Bachilleres del Estada de Baja California Sur, celebrada el dia 05 de mayo de 1997, e
constituyd el Sindicato de los trabajadores del Coleglo de Bachilleres del Fstado de Baja
California Sur, para la defensa de los intereses comunes de sus asremiados,

Artfeulo 2. Integran “F| Sindicate” Estatal, los trabajadores que prestan sus servicios
come docentes, administrativos v en el'drea de apoyo del “COBACH" tanta del sisterna

...:ngrm coma del escolzrizade, en sus planteles, oficihas centrales v demis

y r{&’talamunes

.#l’;hﬁlu 3.- En lo sueesive, pars efectos de estos estatutos, €l "Sindicato Unlco de
;":;l:raba]adureﬁ del Colegio de Bachilleres del Estado de Baja California Sur”, se
I._..4|:1‘,'eﬁﬁum|r|.-'mf: “El Sindicata”. Asimismo, el “Colegio de Bachilleres del Estado de Bajs

Cﬁffmnla Sur” se dencminard “COBACH",

Articulo 4.- “El Sindicato” tiene su domicllio legal en la calle acceso al CETMAR ¥
CICIMAR [Institute Politéenico Nacional), entre la calle Estrella de Mar y calle sin nembre
er la Calania “El Conchalito®, er la cludad de La Paz, Baja California Sur.

Articulo 5.- El lerna de “El sindicato” es; "Unidad, Servicio y Democracla®.

CAPITULD 1|
Da la duracidn, objeto, Fines y Programa de Acclén del Sindicato,

Articule 6.- La duracion de “El Sindicata” serd por tiempo indeterminada.,
Artleuls 7.- “Cl Sindicate” tiene por ohjeto soclal v Mines:

. Defender los dereches laborales, eeondmicas, sociales
profesionales de sus miembros,
. Mantener la unidad vy autonamia sindicales.
. Luchar por el desarrolic personal v ol logro de las aspiraciones da
sUs agremlados.
I¥. Pugnar par el fertalecimiento del sistema educativo astatal.
¥, Promover la participacidn de la sociedad en el proceso educativo.




W PFromover el establecimiento de sistemas educativos compatibles
can las necesidades de las diferentes regiones y actividades
econdmlcas del Estado de Baja California Sur,

Articulo 8- E|l programa de accidn de “El Sindicato® serd elaborade por El Comité
Ejecutive Estatal v los delegados de las unidades de trabajo y se someterd a la
consideracion de la Asamblea General de trabzjadores y comprenderd |a tarea de
sintetizar las demandas de los trabajadores del “COBACH", cormo san:

l. Respete v libertad a la ideologia politica v creencia
religiosa de cada uno da los trabajadores.

I.  Majarar las condiciones de vida de sus agremiados, {'F\' b

| JI'-\.. Ll

[ =

.  Luchar poar un szlarie profesional digno. I PNy
AT . Wigilar el respeto absoluta de los derechos laborales de los WS \
=] trabajadores del “COBACH". W «:H'.
hY :_J |
'\.\l_‘ |
V.  Promowver y  participar  en  programas  laborales, g

profesionales v scciales de mejoramiento, actualizacion v
superacion  profesional para los  miembros de “El
Sindicata®.

VI, Revizar cada wez gque se requiera o fuese necesario, el
sisterna ascalzfonario gua zsepure el derecho de ascenso
de los Trabajadores para gque éstos puedan ohiener
mejares salzrios en relacian a su preparacion profesional y
antiguedad en el servicio.

Wil.  Pugnar par la aplicacidn de mejores normas de segurudag,____
social y vivienda digna a favaor de sus agremiados,

e B 7
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CAPITULO I __ ’f"{ﬁi«" %
De los miembros del sindicato y de sus derechos y obligaciones. e ,2‘ e
e

Articula 9.- Son miembros de “El Sindicate”™ |os trabajadores de baze, permanentes,’
interinos y transitorios, que contribuyan econdmicamente al sostenimienta de “El
Sindicato™, tanto del sistema abicrto como escolarizado de los planieles, oficinas ol
centrales, propiedades v dependencias del “COBACH", v que no estén considerados K
como de confignza en La Ley Federal del Trabajo.

Articulo 10.- Para ingresar o reingresar a "Bl Sindicato” se regquiera:




L.

V.

Ser lrabajador del "COBACH"

Reunir |as condiciones safialadas en el arbiculo anterior.
Presentar un plicgo de adhesion a "Bl Sindicato®, llenar ol
formato de consentimiento de seguro de wida v una solicitud
de retencion de cuotas sindicales. dirigida a la Dirsccion
Administrativa dal "COBACH" v una copia del contrata o
dltimo nombramienta.

LERQGALA,

La aprobacian de ingrese por parte de "El Sindicata®.

DERCCALDA,

A'_rticulu 11.- 5an derechas de los miembras de “El Sindicato™:

IV. Ser representados por "El Sindicate” en la defensa de sus
intereses y dercchos on materia labaral.
Y. Gozar de las prestzciones que logre “Eb Sindicata”: scciales,
cullurales, educativas y econdmicas.
Wi,  Ser apoyados por "Bl Sindicata” para obtener promociones y |
ascensos escalafonarios.
Wi, Disfrutar de sus derechos laborales v escalafonzrics migntras
desempefien comisianes sindicales,
Vil Hacer su defensa por si o por tercera persona cuando hayva sido
acusade de viclaciones a las disposicianes de estos estatutos,
N L8,
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Disfrutar de los derechos y garantias gue les correspondan como
miembros de "Bl Sindicato”.

Participar en la accion sindical y ser infarmada con oportunidac
de las actividades gue realice el Comité Ejecutivo

Viotar ¥ ser votado en las asambleas ¢ plenos del consejo, asi
como elegir y ser alectos para cargos sindicales,

A
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IX. Recibir ayuda profesional del Comité Ejecutivo Extatal de “El
Sindicato”, parz el adecvado desarrollo de sus funciones.

Articulo 12.- 5an ohligaciones de los mismbros de "El Sindicato™:
. Curmplir con lo establecido en los presentes estatutos y demas
reglamento:, asi como en los acuerdos v resoluciones de los

organos de goblerno sindical.

Il Farticipar en las actividades de "El Sindicato” v cumplir con las
comislonas sindicales qua les sean encomendadas.

Il Contribuir al sostenimiento de "E! Sindicate” apertando las
cuotas que se fijen.

V.  Desempedar los cargos de eleccian popular que les confiera el
vote ciudadano, con lzallad =2 “El Sindicalo™ v a los
trabajadores del COBACH,

Muerte del travajacar,
Il.  Porseparacian definitiva de sus labares en el “"COBACHY,
. Parexpulsidn definitiva a “El Sindicata®,

IV, For renuncia expresz a “El Sindicate”.

CAPITULD IV {
Del patrimonio de “El Sindicate”. [

Articulo 14.- El patrimonio de “El Sindicata” se integra:

. Con lot blenas inmuables v muables propiedad de “El
Sindicato™ v con aquellos que en lo futuro adguieran por

cualesquier titulo juridico. \%
Il Con los fendos recavdados por concepto de cuotas sindicales B

y craditos, danaciones o legados que se hagan a su favar, |
. Canlos ingresas gue por cualguier otro titule legal obtengan.




IV, Alfinal de cada afio de gestion se deberdn revisar los ingresos
¥ Eegresos mediante una auditoria interna, slendo  los
resultadas de esta, notificados al pleno de la Acamblea,

8] Para realizar [a auditaria interna se integrard una camisidn
con in representante de cada plantel, que serd electa en
asamblea previa convocada per |a delegacian sindical.

Articulo 15.- Las actos de dominic y administracién de los bienes que integran el
patrimonio de "El Sindicate” correspanderdn al Comité Fiecutive Estatal cuando sean
bienes muebles y tratdndosa de hisnes inmuables requieren de previa sutorizaclén de
|z Asamhblea General.

Articule 16.- Los miembros de “El Sindicato” cubririn por concepto de cuota sindical
ordinarla el 2% del total de su sueldo mensual. .

I Estas cuotas les serdn descontadas quincenalmente por la
auteridad  competente, de los  emolumentos de los
trabajadores y se entregardn directamente al Comité Ejecutive
Estatal.

Il Las cuotas sindlcales que deban aportar los trabajadores en el
caso gque no 58 puedan efectuar los descuentas, se cubrirdn
eh la forma que determine &l Comité Ejecutive Estatal.

Articulo 17.- Las cuptas extraardinarias seran Unicamente establecidas por acuerdo de
la Asamblea General cuando lo justifique una situacidn relevante para la vida del
arganisma d= sus miembros o de sus connacionales.

Articula 18.- Las cuotas sindicales s2 aplicardn al sostenimiento de |2 agrupacion v a la
actividad sindical de sw Comité Ejecutive Estatal y de sus representantes delegacionales
de los diferentes cantros de trabajo.

CAPITULD W
Del Goblerno de “El Sindicato®.

Articulo 19.- Los drganos de gabierno da “El Sindicatn® son:

I.  LaAsamilea General de trabajadores,
1. DEROGADA
. El Comité Ejecutivio Estatal,
1%, La Asamblea Delzgacianal.
¥, El deiegade de la Unidad de trabaja.
Wl Laz Comisicnes de Escalafon, de Honor v Justicia, Electoral v

de Seguridad e Higiene.
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Vi ydemas comisiones que se integren.
De las Asambleas Generales da Trabajadores.

Articulo 20.- La Asamblea General de trabajadores s of drgans Supremo de Gobierns
de "El Sindicato”, serd ordinaria o extraordinaria; las conveeatorias para Asamblea
General grdinaria o cxtraordinaria deberan contener el orden del dia correspandiente,

| Las asambleas ordinarias se celebrardn por lo menos una vez por afio y serdn
convocadas por el Comitd Elecutivo Estatal con un minime de 15 dias de
anticipacion a la fecha de su celebraclan.

. Las asambleas extraordinarias seran convocadas por el Comité Ejecutive Estatal, !
por la Comision de Henor v Justicia o por a5 dos terceras partes de los miembros '
de “El Sindicato®.

Articulo 21.- La Asarmblea General Ordinaria de los Trabajadores del “COBACH™, e
constituira legalmente cuando asistan a ella el cincuenta por ciento mas unag de los
trabajadipres sindicalizados v desarrollard sus Urabajos mediants asambleas, plenarias v

camisignes v se verificard en cualquisr cudad o poblacién en dande exté establecido
algdfivEdtro del "COBACH". En caso da no haber qudrum legal en la asamblea, se levard
a fangpor segunda convocatoria, con el persenal que a ella asista,

o
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A E] 3 £ : :
_i:'_ﬂ-rtﬁ:}u lo 22.- Las Asambleas Generales Ordinarias tendran por objeto:

. Conocar v en su caso aprobar el informe que rinda e
Secretario Generdl del Comité Ejecutivo Estatal resperctn de laz
artividades realizadas por diche Comité Ejecutiva,

Il Elinfarme de los asuntes turnados a la comision de Honar y
Justicia,

N,  Medificar yfc actualizar estatutas v reglamentos de las
diferentes comisiones cuando sea reguerido.
IV, Asuntos Generales.

Articule 23.- Las Asambleas Generales Exlraardinarias conocerdn (nicamente los
asuntos para los gue fue convocada entre ellos;

I.-Modificacion de Estatutos,

II.- Ratificar y dar a conocer sanciones a |os miembros de los Crganos

de Gohierna,

I1l.- Ratificar y dar a conocer expulsion de miembros sindicales.

[%.- Autorizacién para enajenar bienes pertenecientes al patrimenio
\ de “El Sindicata”,

n R e

N e PO CETR]




Articulo 24.- [CERQGADD)

Articulo 25.- [DERDGA D)

Articulo 26.- {DEROGADO)

Articula 27.- (DEROGADD)

Articulo 28.- Los mandatos de |as Asambleas Generales serdn ejecutadas por:

Artltu{n 29.- Son funcionarios sindicales:

Articule 30.- Para ser funcionario sindical s requiere:

l.
[
M.

1%,
X
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I- El Comlte Ejecutivo Estatal,

Il-Los miembros de las diversas comisicnes.

.- Por las trabajadores sindicalizados gue sean comislonados
para aile,

De los funcionarios sindlcales

I- Los miembros del Comité Ejecutiva Estatal.
I- Los miembros de las comisiones de;

a) Escalafon,

b} Honor ¢ Justicia,

c) Electoral, . ]
d] Seguridad e Higians, \ 'f-,'\ o
€) Las demds que scan creadas por acuerdo de la Asamblea ‘ﬁ_‘-&\
Generzl de Trabajadores, W

lNl-Los delepadas dz |as unidades de trabajo.

Cstar en plenc ejercicio de sus derechos sindicales.

Tener por e menos 18 afos de edad. .
Cantar can un minimo del 80% de lao asistencia a rﬂs \" \\\\

asarmbleas.

y
Tener una antigiedad minima como miembro  de "JZI \]
Sindicato® de; i

b) 2z afios para ser miembro del Comité Ejecubivn Estatal,
Comisién de Escalafén y de ls Comisidn de Honar ¢ '0dd
Justicia, salvo en &l raso de |os planteles de nueva creacion

an

o incorperacian a “El Sindicata”™.




el 1 ahas para ser miembro de la comision Electoral,
Delegado de la unidad de trabaje o wmiembro de la
Comisidn da Seguridad e Higiene, salve en los cazos de los
plantales de nuewa creacidbn o Incorporaclén a  "El
sindicata”.

d) Ser miembro active de “El Sindicate” sin importar su
antigliecad para farmar parte de cualquier atra comision
que se llegase a crear, salvo disposicion en canlrarie de fa
Asamblea General da Trabajadores.,

Dal Conseo Sindlcal

Articule 21.- DEROGADA, i::;;. l"-,.'-.
_ ]r" e
Articulo 32.- DEROGADA, 1Y
el (| A
e :"-..: | | .' ".l'_-'
__.Fl-i.- DEROGADS, '.:“-"j
Artieuld 34.- DEROGADA.
a:f\"‘/ TR
~Articulo 35.- DEROGADA, I‘t"'-.h\\ r
Artleulo 36.- DEROGADA, }&;\\{'
b N
I
Articulo 37.- DEROGADA. ‘%:}
Del Comité Ejecutivo Estatal \
W
Articule 38.- En la Asamblea General de Trabsjaderes 2n gue coincida la fechz de \ z
renovacion de los miembros del Comité Ejecutiva Estatal, se les tomard protestadeleya” & 7 10
las nuevos miembros del Comité Ejecutivo Estatal. Entranda en funciones a partir ded K l:ﬁ"z_f-‘i.
primero de agosto de ese afio, quedando bajo la responsshilidad del Comité saliente e 8.3 7
deposile dal emplazamiento a huelga y del Comité entrante la negociacidn’ b
correspondiente, La entrega de la documentacidn y bienes de "El Sindicato” se llzvard a /
caho 13 semana previa al recazo da labores de verang. s

trabajadores de “COBACH", ejerce la representacion legal de “El Sindleate® v estad
obligado a velar por el cumplimiento de los estatutos y demas ordenamisntos asi como
acatar los acuerdas v resoluciones de las Asamialeas Generales de los Trabajadaores.

Articulo 38.- El Comite Ejecutivo Estatal representa ante todos el interés general de los '\%
Lk
|




Articulo 40.- £l Comité Ejecutive Estatal estard integrado por titulares y suplentes de |a
siguiente manera!

a} secretario General.

b) Secretaric de Trabajo v canflictos.
¢} Secretario de Finanzas.

d] Secretario de Urganizacian.

e} Secretario Técnico.

f) Secretario de Actas v Acuerdos.

gl Secretario de Prensa y Propaganda.

Articulo 41.-El Camité Ejecutive Estatal se elegird mediante veto secreta v directo de
todas v cada uno de los miembros de “El Sindicata®.

Articulo 42 - Carrecponders al Comite Ejecutivo Estatal:

I. Velar par la unidad e integridad de “El Sindicato™ como instrurments
de lucha de los trabajadares del COBACH.

Cumplir y hacer cumplir los presentes estatutos,
Representar a “El Sindicate™ en todas aguellas gsstiones para

reglamentar El Contrato Colective de Trabajo, Fjar el mento de los
salarios, prestacianes, estimulos v reconocimientos.

V. Declarar la Huslga General con la voluntad mayoritaria gque sus
trabajadores le demanden, previa satisfaccion de los regquisieos
legales.

V. Emitir las convocatorias y presidiv las Asambleas Generales ardinarias

e, 1

y extraordinarias, : P N

V. p v’?\"k\

Acatar vy ejecutar los acuerdes v resclucipones emanadas de las

¥ gl
Asambleas Generales. i | e
X
et

Vil.  Ser apoderado general de “Fl Sindicato” ante autoridades fedardlas,~"
estatales y municlpales o ante tercerss, 3si coma en el ejercicio da las
facultades gue en materia del patrimonio del  Sindicato otorguen
estos estatutos.

YIIL Rendir infarme anual de actividades ante la Asamblea General
Crdinaria de los Trabajadores.




IX.  Apoyar a tadas las Comisiones auxiliares p emitir las nombramlentas
carrespondientes a sus integrantes,

K. Acordar vy ragolver sobre los cases ne previstos en los presentes
estatuios,

Articule 43.- Los miembres del Comité Ejecutivo Estatal duraran en su carpe bres afos
al termino de sus funciones podran ser reelectas solamente una vez para el periado
inmediate, como otra planilla,

Articulo 43 Bis.- Para &l caso que no hubiese registrada alguna planilla cuando termine
ul iempo que estipule para tal efecto I3 convocatoria para renavar al Comité Cjecutive
Estatal, la Comisidn Electoral declarard desierta |z eleccion y el Comité Ejecutive Estatal
cantinuara en funciones par un siic més, volviendo a rendir protesta la siguionte
Azamblea General dz los Trabajadores.

La Comisicn Electoral volverd a emitir la convocatoria para la nueva eleceion en un afia,
¥ 80 case de cantinuzr sin registro de planillas, el Comité Ejecutivo Estatal continuars
par'dos afics mds volviendo a rendir protestz |a sigulente Asambles General de los
' djadores. En este caso, sioel Comlté condidera pertinente, podré intercambiar
Bfas entre sus miembros, excepto el Secretaric General, v presentandeola en la

Afgmiblea General Ordinaria de los Irabajadores,

f De las miembros del Comité Ejecutive Estatal.

Articulo 44.- 5on obligaciones y alribuciones del Secretario General del Comits
Ejecutivo Extatal.

I.  Ejercer la representacion legal de "kl Sindicata” v del Comite Ejecutivo Estatal, en
los térmings de estos estatutos v en acatamiente de los acuardos de la Asamblea
General de Trabajaderes, teniendo fa facultad para presentar denuncias,

querellas v juicios de amparo y desistir e ellas; representande asi mismo a la -
base trabajadora ante cualquier situacion legal de fardcler inslitucional/

Asimismo, podrd delegar facultades de represantacion en juicios lahorales dondg
el sindicato sea parte, mediante carta poder,

Il Convocar e instalar las Asambleas Generales de lrabajadares, ordinarias y

extracrdinarias.

lll.  Convocar y presidic en los términos de estos estatutos el plero del Comité |

Ejecutive Estatal v el Consejo Sindical.

IV,  Rendir un informe anual de las gestiones v trabajos efectuados par el Comité
Ejecutivo Estalal a la Asamblea General de Trabajadgres.




V. Cumplir los acuerdos gue la Asamblea Gemeral de Trabajadores e haya
encemendado a &l o &l Comité Fiacutivo Fstatal.

WI.  Twrnar, acardar y resclver con cada uno de los demas secretarios del Comite
E|ecutive Estatal los asuntas de la competencio de cada secretaria.

VIl,  Coordinar los trabajos de las comisiones sindicales.

Wi Autarizar con sus firmas todos les oficlos v carrespondencia conjuntamerte con
el secratario que carresponda,

X,  Declarar la Huelga de fos trabajadares.

X, Ctorgar v revecar podercs generales o especiales a personas fisicas o morales
que e requieran para el resguardo v defensa de los intereses, derechos y bianes
del Sindicato v de sus agremiacos.

Xl “Autorizar, en union con el Secretaric de Finanzas, los stos ordinarios
E4 Y
extraorelinarios gue se reguicran para el buen funcienamiento del Sindicata.

Artl'culd-d\i,:- Son atribuciones v abligaclonas del Seeretarlo de Organizacidn dal Comite

Fjecutivg-Estatal:

“Cumplir con las comisiones gue le encamiends l Asamhblea General de
Trabajadores; el Conselo Sindical: el pleno del Comité Clecutivo Estatal o el
secretario General del Comité Ejecutiva Estatal.

Il Acordar y resolver junto con el Secretario General del Comité Elacutlvo Estatal,
los asuntos que sean de su competencia conforme a las disposicionas de estos
estatutos o que le hayan side encomendadas por algune de los drzanos de
gobizme del Sindicato.

. Suplir las faltas temporales del Secretario General del Comité Ejecutivo Estatal.

.  Tener actualizadoe el padedn de los miembros del Sindicale, en el gue espetlﬂquq'

su puesta o nombramiento; antigfiedad; horas de trabajo; salario; clasificindalos

par unidad de trabajo.
V. Llevar gl registro de los funcionarias sindicales.
Vi, Publicar en los términos de estos estatutos las convocatorias gue haga el

Secretario General del Comité Ejecutiva Estatal para la celebracidn de Asamkbleas
Generales de Trabajaclores o del Consejo Sindical.

12




Wil.  Coordinar las trabajos previos para la celebracion de Asambleas Generales de
Trabajadores o del Consejo Sindical.

VIIl.  Coordinar la participacién de las miembros del sindicate a eventos de cardctor
soclal, artistico, recreative o politico en que por acuerdo de los drganos dal
sindicate se haya decidido en que ¢l Sindicato esté representado.

. Rendir un informe mensual de sus actividades al pleno del Comité Ejecutivo
Estatal. Asi mismo publicar dicho infarme en |a pagina web de “El Sindicato” para
gue sea del conooimienta de todos los agremiados,

¥.  Firmar conjuntamente con el Secretaric General del Comité Ejecutivo Estatal
todos los oficlos y carrespondencia que scan de la competencia de esta
secretaria.

Xl.  Buscar y promover la educacion sindical. Disedar calendario de actividadas de
) capacitacién sindical.
Y
Articgle 46.- San atribuciones y obligaciones del Secretario de Trabajo y Confllctos del
Eumﬁé_'_'gjecutivn EsLalal:

b Lumplir eon las comisiones que le encomiende la Asemblea General de
Trabajadores; el Cansejo Sindical; el pleno del Comité Ejecutive Estatzl o el
Secretario General del Camité Ejecutivo Estatal,

Il Acordar v resolver junto con 2l Secretaric General del Comité Ejeculiva Estatal,
las asuntos que sean de su campelencs conforme a fas disposiciones de estos
eslatulas o que le hayan sido encomendados per alguno de los drgaros de
gobierno del Sindicato.

. Tener actualizada el registro de los difercntes puestos de trabajo gue
corresponden al Sindicato, haciende una clasificacion de ellos por unidad de \i,{ #a
trabajo y rama. & X AN e

/ b &

V.  Participar en union con el Secretario General del Comité Ejecutiva Estatal eq I ’\hc b

%
elaboraclon de las propuestas de modificzcion, reformas o adiciones al Ca ntr‘at:: ll'fﬁ
Colectiva de Trabaja. : /?

W, Apoyar, auxiliar v azesorar a la Comisian Mixta de Escalaton,
Wi, Defender y wvigilear que no 52 violen los derechos escalafonarios de los

trabajedores sindicalizados, asi como de tadas agusllas prestaciones que en su
favor le hayan sido otorgadas por acuerdo con las autoridades.

—— o, =T Jimr—a




Wil.

VIl

Arm:ulu 47.- Son Obligaciones v atribuciones del Secretario de Finanzas del Comité
E:]Ef.utl'.'CI Estatal:

0 Firmar canjuntamente can el Secretarin General del Comité Fjentiva Fstatal
Jitodos los oficos v correspondencia gue sean de la competencla de esta
! imecretaria.

Participar junto con los representantes slndicales ante la Comision Mida de
Escalafdn, en las propusstas de maodificacidn, reformas o adiciones al reglamento
de escalafén.

Dar z congcer 3 los trabajadores |as plazas vacantes que existan, con el ohjato da
que sean asignadas can sujecion al Reglamenta de Escalafon correspandicnte,

Intervenir ante la autoridad que corresponda en los casos en que 52 violen las
derechos de los trabajadores sindicalizadas, establecidos en la Constitucion
Palitica Mexicana, en la Constitucion del estado [fbre v soberane de B.CS, las
leyes reglamentarias en mataria lzboral de ambas constituciones, el Contrato
Colective de Trabajo, el Reglamento de Escalafédn para los trabajadores de el
"COBACH" y [as que sean aplicanles derivadas de los usos y costumbres,

Rendir un informe mensual de sus actividades al pleno del Comité Ejecutivo
Estatal. Asi mismo publicar dicho informe en la pagina webk de “El Sindicata™ para
que zea del canocimientoe de todos los agremizdaos.

#

Cumplir con las comisiones gue le encomiende la Asamblea General de
Trabajadores; el Consejo Sindical; el pleno del Comité Ejecutiva Estatal o el
Secrelaria Genaral del Comile Ejecalive EsLalal.

Acordar v reselver junta can &l Secretario General del Comité Ejecutiva Estatal, "
los asuntes que sean de su competencia conforme a las disposiciones de estos :
estatutes o gue le hayan sido encomendados per algung de los :}r[;anm/ﬂe "'-K

gobierng del Sindicato. { h

Ser respansable de la custadia v el manejo de los fandos del Sindicato. | i "!r.\/_/ L
¢
DEROGADA, ; s

Abrir una cuenta bancaria, en la institucion que determine el plano del Comité
Ejecutiva Estatal, en la cual deberdn depositarse todes los fondos que ingresen al | )
patrimanio del Sindicato, les cuales sclo podrin ser retirades con su firma yla \%\
del Secretario General cel Comité Ejecutive Estatal, cuanda e reguicran para \I\-ﬂ(
cubrir los gastos ariginados por las acthvidades sindicales del Comite Ejscutive

\ Estatal o de los otros drganas del Sinl:lil:at_u._ Sty :
| ; T _—:.._. : R ' r:l:r'Ill
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Y. Recaudar con oportunidad del COBACH o de la oficina de pohierno gue
carresponda, |as cantidades que por concesto de cuotas sindleales le deben ser
cubiartas a “Fl Sindicato®.

Wil Auwtarizar en unidn del Secretario General del Camité Ejeccutive Estatal los gastos
ordinarios v extrasrdinarios gue o raguieran para el buen funcionamiante de “El
Sindicata®.

VIl Llevar una contabilidad parmenorizada de los fondos del Sindicata, registranco
sus entradas y salidas, o

I¥.  Obtener, conservar y resguardar tedos los documentos v comprobantes
relacionados con |a cantabilidad de los fondos do "El Sindicata”, durante toda el
tiempo que dure su gastion y hacer entrega de los mismos al que lo sustituva en
osta secrataria.

““Rendir un informe mensual de sus actividades al plena del Comité Fjecutivo
: -ﬁgtatal y un informe anual de sus actividades al plenc de la Asamblea General de
». 185 Trabajadares,

irmar canjuntamente con el Secratario General del Comité Ejecutiva Estatal
. vdes las oficios y correspandencia que cean de la campelencia de esta
secretaria.

Articule 88.- Son obligaciones y atribuciones del Secretario Técnico del Comité Ejecutiva
Estatal:

I. Cumplir con las comision=s gue |le encomiende la Asamhblea General de
Trabajadores; el Consejo Sindical; el pleno del Comité Ejecutivo Estatal o 51""‘ E-.’
Secretario General del Comité Ejecutivo Estatal. i ! L

N L

. Acardar y resobier junte con el Secretario General del Camté Ejacutive E.-ité,tal, _,: b
los asuntas que sean de su competencia conforme a las disposiciones de estos '
estatutos o que le hayan sido encamendadas por alzuno de los orzanos |:|IE,~_,. &
gohiamoe de “El Sindicata”, o

HIl.  Awxiliar al Secretario General del Comlté Ejacutivo Estatal, en todos los asuntos
que no carrespondan a los demas secretarios conforme 2 lo establecida en estos
astatutos ¢ por mandate de |z Asamblez Generzl de Trabzjadores.

IV, Realizar todos fos estudies necesarios relativas a diversas necesidades de los iﬁ-
trabajadores, v proponer al pleno del Comité Ejecutiva Estatal programas que
cnnlig'.ren' 3 la solucidn de las mismas, tales como:

J %,

e I s
—— "'_;:_E'ET:—__:-.:H__




Estatal
5.
I\xH
) ! B
e e,
R — ——

a) Wivienda para los trahajadores.

b} Servicios Medicos para las trabajadores v sus familias.

c)] Becas para los trabajadares y sus hijos.

dl Recreacidn vy deportes para los trabajadores v sus  familias,
pramaviends ancuentros depaortivos y culturales entre los diversas
planteles del estada,

e] Canvenigs con establecimientos comerciales para que se otorguen
descuentos a trabajadares de COBACH,

fi Otorgamientc de préstamos a  trabajadores para compra de
autamaviles y muehles,

gl Salones de Mlesta para los trabsjadores.

hl Velatorios para los trabajadores, solicitando e prasten los cervicios
furerales de acuarda a su municipio.

V.  Rendir un informe mensual de sus actividades al pleno del Comité Ejecutiva
Estatal. Rendir un informe mansual v publicarle través de la paging web del
Sindicato.

irmar canjuntamente can el Secretario General del Comité Ejecutivo Estatal
'Paus los oficios v correspandencia que sean de la competencia de esta
i o egegretaria.

Pt

Ji,ln@h 49.- Son oblipaciones ¢ atribuciones del Secretario de Actas y Acusrdos del
GEFE'IT& Ejocutivo Estatal:

. Cumplir con las camisione: que le encomiende la Asamblea General de
Trabajadores; el Consejo Sindical; el pleno del Comité Ejecutivo Estatal o el
secretaria Genaral del Comité Fjecutivo Fstatal

Il Acardar v reselver junte con el 5ecretario General del Comité Ejecutive Estatal,
Ips asuntes qus sean de su competencia canfarme a las disposlcione: de estos
estatutes o gue le havan sido encomendados por alguno de ' los érganos de
gobierno de "El Sindicato®, y

M. Ser custodio de los libros de actas de las Asambleas Generales da Trabajadpres;
Cansejo Sindical y Plenn del Comité Ejecutive Extatal. |

V. Lewvantar o recopilar las actas correspondientes a las sesiones da las 2sambleas’
Generales de trabajadores, del Corsejo Sindical v pleno del Comite Ejecutivo
Estatal, llevando siempre al corriente el Libro de Actas respactiva.

W.  Autarizar con su firma, junto con 2 del Secretario General del Comiteé Ejscutivo
Estatal, las copias de acwerdos o documentes que expida el Comité Ejecutivo

VARV
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¥l

Vil

.

Ser rasponsable del Archivo General del Sindleato,

Rendir un infarme mensual de sus actividades al pleno del Camité Ejecutive
Estatal. Rendir un informe mensual de actividades v publicarlo a través de la
pégina web del Sindicato, -

Firmar eonjuntamente con el Secretarie General del Comité Elecutivo Estatal
tedas los oficios y correspondencia que sean de la competencia de esta
secretaria,

Girar copias de las actas y acuerdos establecidos en cada centra de trabajo en un
Lérming de clnce dias hibiles.

Artlcule 43 Bis.- Son obligaciones y atribuciones del $ecretario de Prensa ¥ Fropaganda
del Comité Ejecutive Estatal.

"

Clﬂﬂpjir ton las comisiones gue le encomiende la Asamblea General de
Trabajadares; el Consejo Sindical; el pleno del Comité Ejerutiva Estatal o el
Secretario General del Comité Ejecutivo Estatal.

e
ncnr'l;!éf*? resclver junto con el Secretario General del Comité Ejecutive Fstatal,

Aos a;fﬁhros que sean de su competencia conforme a lz= disposiciones de astos

VIl

Wl

_lplstaitums o que le hayan side encoméndados por alguno de los drganos de
“gobierno de “El Sindicata”.

Auxiliar al Secretaric Ganeral del Comité Ejecutivo Estatal en todos los asuntos
referentes a ruedas de prensa, comunicades, desplegados, entrevistas en los
medios de comunicacidn o noticieras.

Enviar al delegado de cada unidzad de trabajo informacién referente 2 i3
actividad sindical.

Elaborar un baletin informative y distribuida a todos les trabajadores.

Elabarar y encargarse de todo lo relativa 2 |a pagina Web de “E Sindicato”. |

Auxlliar a las demas carteras. -l

Rendir un informe mensual de sus actividades 3l pleno del Comilé Ejecutivo
Estatal. Rendir un informe mensual de las actividades y publicarlo través da ja
pdginz web del Sindicata,

17




I%.  Firmar eonjuntamente con el Secretaric General del Comité Ejecutiva Estatal
todes los oficios v correspondencia que sean de la competencla de esta
cecretaria.

De las Comisiones

Articulo 50.-Las Comisiones son arganas auxiliares del Comité Ejecutiva Estatal v estas
SEram;

I-Comlsion de Escalafén,

[I-Comision de Honary Justicia.
I-Comisidn Electoral,

IY- Comisian de Sepuridad e Higlene,

Artieuls 51.- Los miembros da las Comisicnas durardn en su cargno tres afios y seran

t!'mgdns por las miembros de la wnidad de trabajo medianta vote directo y serdn
raﬂﬁ\r% por el Consejo Sindical, dentro de los treinta dias sigwientes a que las
rmeuﬁjr[js dg dicho Comité tome pasesidn de sus cargos.

Arm:uln 52. Los integrantes de la Comisidn de Escalafdn serdn los representantes
mnﬂjcales a}m: la Camisian mixta de Escalafén v estard constituida por igual ndmero de
m’mm bquue formen parte de la Comisicn Mixta en reprecentacidn de |as autoridades

COBACH"

Articulo 53.- Correspande a las miembros de la comisidn de Escalafan, la elaborackén vy
modificacicn conjuntamente con la representacion patronal, del Reglamento de
Ecealafon que regird Ins derechos escalafonarios de los trabajadores sindicalizados de
“COBACH",

-

Artieulo 54.- Son obligationes y atribuciones de la Camisian de Escalafan;

I, igilar gue no se viglen les dercchos escalzfonarios de los trabajadores
sindicalizados del "COBACH" y que por la tante los*movimisntas de plaza s¢

realicen confarme al reglamenta de Escalafon que s apruebe. |

Il Caordinar con el Secretarin de Trabajo v Conflictos del Comité Ejecutivo Estatal y

racibor de éste 3 asesoria y al apoyo que se raquiera.

Nl.  Boletinar las plazas vacantes emitidas por la Comisldn Mixa de Escalalon,
sefalando su categoria, sucido, unidad de trabajo 2 que corresponde v los
requisitas que requieren o5 trabajadeores para ocuparlas.

. Wigiler la espediclon de las mnatan"las de credito escalafonario de los

!\ trabajadores. Jr— jm@r ""'H- —— ﬁ
i — ==/
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Y. Rendir un informe mensual de sus actiwidades al pleno del Comité Ejecutiva
Estatal.

Articulo 55.- La Comision de Henor y Justicla estard integrada par un minimo de tras
miembros pudlenda ser en nimera mayer, pers siempre serdn ndmeras nones; sera
presidente de la misma, el que tenga mas antigliedad caome miembro de “El Sindicato” y
sl fueren iguales dos o m#s |a Presidencia correspanderd al de mayor edad; < Presldente
de la Comisidn, tendrd voto de calidad para el caso de empates,

La Camislén de Honor v Justlda cstard integrada par un minimo de siete miembros
pudiendn ser en nimere mayor, pero siempra sarin nlmeros nanes; sera prosidente e
la misma, el que sea elacta per la mayorla de los mismbros de la comision; el Presidente
de la Comisicn, tendrd voto de calidad para & caso de empates,

.: .. ﬁr:t‘[qmnt 56.- Sun o I.'rlig;EH:iU nes y atribucign a5 de la Comision de Hanor ¥ Justicias

5,

y

Ghocer todos los casos relacionades con las denuncias que existan en contra de
| ‘algdn funcionario sindical o miembre del Sindicato, que le zea turnada por
: u;;lquier otra miembro de "El Sindicato?.

=] ‘.}Ffesolutlr sobre las denuncias presentadas, previa recopilacidn de pruehas y
257 después de haber olde a ambas partes.

. Proponer al Comité Elecutivo Estatal, la pena gue debe aplicarse al funcionario o
miembro del Sindicato 2n el caso de encontrarle responsable de los actos
motivo de la denuncia.

IV,  Presentar ante 13 sipuienta Asamblea General de Trabajardores sus resolucionas,
ya sean abselutorias o condenatorizs y para el caso de que ol castign propuestc
haya sido la suspenzién o la pérdida de los derechos sindicales. ksta debera sar
ratificada por la Asamblea General de Trabajadores,

Y. Proponer estrategias de soluclén al Comite Ejecutive Estatal para el caso de que
al conflicto o mala actuacion de que se trate sea originado por alguna autoridac
del “COBACH", [

V. Elabarar los reglamentos de tuncionamienta de la Cornislon de Penas' y

Sanciones. -
Vil.  Rendir un informe mensual de sus actividades al Pleno del Comité Ejecutiva
Estatal, 1 %\
I\-\. F
P - A hd .
Wil  Sanclonar a miembros del Comité Elocutive Futatal del Sindicato gue traten e 3

¢ influir enlas decisiones de la comision, asegurando la autonamia de la misma,




Artieula 57.- La Comlsidn Electoral, estard integrada por un reprasentante de cada
unidad de trabajo vy para el caso de gue su ndmero de migmbros resultase ser paras, el
Pleno del comite Fjecutivo Fstatal nombrara en representante mas, 13 Fresidencia la
asurmnird elmiembro gue resulte conforme a lo establacida para tal efecto en al artleulo
58 de estos estatutos, el Presidente tendra un voto de calidad para el caso de empates,

Articulo 58.- Son abligaciones v atribuciones da la Comisidn Electaral;

. Convocar a la eleccian de los miembros del Camité Ejecutivo estatal vy de los
delegados de las Unidades de Trabajo.

I, En el caso de la aleccion de delepados sindicales de los contros de trabalo, ol
representante del plantel de |la comisidn electoral serd quign organice la
gleccian, ademds de tener la facultad de elegir a un auxillar que maneje al
padran electoral, La votacion serd mediante wrna cerraca.

I . Previamente a la votacion para elegir a los funcionarios a que se refiere la
fraccian anterior realizar las siguientes trabajos:

a) Actualizar el padran de los miembres dal Sindicato.

b} Elaborar la papelariz gue se reguiera para la wotacion.

¢} Mombrar a los funcionarios auxiliares que crea convenienta.

d) Expedir las bases para la campafia de proselitismo que deben realizar
las cardidatos.

o) Recibir v resolver sobre las guejas vy demuncias que presenten los
diferentes grupes que participen en la campafa electoral.

fl  Sancionar las volaciones v en su casa declarar gl triunfo de la planila
ganadora v el de los delegados sindicales.

IV, Coordinarss eon el Secretario de Organizacion del Comité Ejecutiva Estatal y en
su casg, solicitarle los recurses y la asesorfa gue creéa necesarios,

V.  Elaborar los reglamentos de funcignamiento de la Comisign y el dE
Procedimientos Electarales. s

# b}

Wi Rendir un inferme mensual da sus actividades al plenc del Comite Ejesutwu '?(
Estatal, !

Articulo 58 bis.- Los integrantes de fa Comislén de Seguridad e Higiene serdn |os- .
representantes sindicales ante la Comisidn Mixta de Seguridad 2 Higiene y estard
constituida por un titular y un suplente en eada turno del centro de trabajo.




|, Corresponde @ los mlembros de la Comisidn de Seguridad e Higleng, la
slabaraclén yjo modificacion conjuntamante con |a representacidn patronal del
Roglamenta de Segurldad a Higlene,

1. Son ohlipaciones y atribuciones de la Comisidn da Seguridad e Higiene:

al Vigilar gue en los centros de trabajo se cumplan las disposicianes que en materia
de seguridad e higiene establezcan la C. M. 5. H. v las autaridades competantes.

b} Efectusr los recorridos en los centras de trabaje mensualmente y presentar el
infarme carrespondiente al Secretaria Téenlco en la fecha calendarizada.

¢} Turnar ante qui¢n corresponda las inconformidades  que los trabsjadores
presenten por escrito relacionadas a la seguridad e higiens.

_.d—-_;d] Coadyuvar eh |a investigacion de las causas que dieren origen a los accidentes

B w[cl enfermedades de trabajo.

el \

aﬂ] I"."Ia-'ﬂ'tener infarmadas a los trabajadores de los riesgos especificas de las laboeres
que o llevan a cabo en su centro de rabajo y de las medidas para prevenir

X atq_de ntes y enfermedades, colocanda avisas alusivos,

1] yigilar que los trabajadores utilicen el equipe de proteccidn personal para
22 paalizar sus actividades.

gl Wigilar que los botiquines contengan los elementos necesarios para prestar
primerces auxilios.

hi Wigilar el cumplimiento de las medidas relativas a la prevencion de los accidentss
y enfermedades de trabajo propuestas porla C, M. 5. H.

it Infarmar mensualmente de sus actividades al Comité Ejecutiva. "

I Llenar los formatos que se desprendan de un a:-ldentr_' o enfermedad de trahajr, *\ '\-fr ,-' '
¥ turnarlos al Secretarie Téonico para su seguimiente.

De las Delegaclones Sindicales de las unidades de trabajo. I
Articulo 59.- Para los efectos de astos estatutas, se considera Unidad de Trabajo: S e

I, Cada une de los turncs de labares en los planteles educativos, es decir, el turna

maluting y vesperting y se les denominard por el numere de plante| y turnc. \\%‘
L.
1Y
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Il En los planteles educativos en que esté instituide el Sistema de Ensefianza
Abierta, e considerard coma una unidad de trabajo diferente y se le denaminara
por el numera de plantel seguldo de las siglas 5.E.4.

l. Lostrzbajadores sindicalizados que laberan en la Direction General seran unidad
da trabajo a 1a que se denominarad Oficinas Centrales.

Articulo 60.- En cada unidad de trabajo. habrd un Delegado Sindical propietaric v un
suplente; éste dltimo asumird la titularidad de la Defegacidn en ausencias temparales
del propistario, o pasard a ser propietario cuande el titular deje de pertenecer a la
Unidad de Trabaje o al Sindicato; su estade de salud le impida cumplic con la
encomienda sindical, o sea destituide del carga de acuerde a lo establecido en esios
astatutos,

Articule 61.-Los Delegados Sindicales, serdn electos en forma secrata y directa par log
lrabajadures sindicalizados que presten su servicio en la unidad de trabajo

:, cbtrespundn-_-nle las elecciones se realizardn dentro de los treinta dias naturales
qihu"gntes ala toma de pozesidn de cada nuevo Comité Ejecutivo Estatal, durande on su
pucstd tres anos.

: Articilo 62.- Son ohligaciones y atribuciones de los Delegados Sindicales:

Representar a los miembros del Sindicato de cada unidad de trabajo ante |as
autoridades de la misma.

Il wigilar gue no s violen los derechos de los trabajadores cindicalizades,
actablecidas en lz Constitucién Politica de la Federacidn; la Constitucion del
pstado de B.C.S: lag leyes reglamentarias de ambas constituciones en materia
laboral, EIl Contrato Colectivo de Trabajo; el Reglamento de Escalafon para los
Trabajadores del “COBACH” v las gue sean aplicables derivadas de usos

costumbres. e )
\ »
Il Estar presente en cualguier procedimiento administrativo que las autoricades d¢ i iL".\x\,..
las unldades de trabajo instrumente en contra de cualquier miembro de| ¥ AR,
Sindicata. _ [ 1!\\:&-*_._,_ A

V.  Bandir un informe mensual de sus actividades al Secretario de Organizacidn del 7
Comité Ejecutivo Estatal y en su caso 2l de Trabajoy Conflictos.

V. Firmar todos las oficios v correspondencia que sean de la compelencia de la
delegacion.

e
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CAPITULD VI
De las Sanciones

Articuls 63.- Las sancicnes gue pueden aplicarse a los dirigentes y miembros infractores
de “El Sindicato” son |as siguisentes:

L Amonestacion.
I Suspensidn Lemporal en puesto o Comisidn Sindical,
.  Desliluckén del puasto o Comisian Sindical,
Iv.  Inhabilitacion para desempefiar puesto o Comisién Sindical.
V., Suspensidn temporal de los derechaos sindicales.
¥l,  Expulsién do "El Sindicato”.

articulo 64.- Las faltas y causas de la aplicacidn de las sancicnes mencionadas, deberdan oy "};I i

% E y A

ser establecidas en ¢l Reglamento de Penas 'y Sanciones, que deberd elaborar = /[0 |
~Lomisién de Honor y lusticia y presentar |a aprobacién del Consejo Sindical para que /] Wi

i
enfee on vigor hasta gue aste reglamenta ses sanclonado por la proximea Asamblea ||r|.r5-_.-_-"
Gen éEaI de Trahajadores. u,j/

|

| TRANSITORIOS

RTICULD PRIMERQ.- Los presentes estatutos entraran en vigor a partir del dia
: sjéﬂiente de su aprobacidn,

ARTICULD SEGUNDO .- El Comité Ejecutiva Estatal gestionard se otorgue licencia sindical
a guien ocupe la Secretaria de Prensa v Propaganda. Dicha Cartera entrard en vigor a
partir de gue se autorice, Por esta Unica ocasidn el Comité Ejecutivo dezignara & la
persona que cubrird dicha cartera y sera presentada en la praxima reunion de Consejo W
para su ratificacion,

ARTICULO TERCERO.- En casa e renuncia, destitucién, permiso sindical o casos ,
extraordinarios el titular en cualguiera de las carteras deberd entrar en funciones el 1 :
suplente y si este no pudiera asumir el cargo, se fomard en cuenta al gue tenga mawr r."’.'- \
jerarquia de acuerdeo al orden Integrado por titulares y suplentas del comma :m:utwn o L
Estatal segun los presentes estatutos. | \";/ g
ARTICULD CUARTO.- 5e hagan reformas a los distintos reglamentos ¥ sean presentados -
en la prévima Asamblea General,




Estatutos acordados en la X1l Asamblea General Crdinarla de los Trabajadores

La Paz, Baja California Sur, & de agosto de 2013

POR EL Wi COMITE EJECUTIVO ESTATAL

ulffermo Martinez Aguiar
o de Organlzacion

-
Profra. Ku:hih}ﬁé:dira Alvarado Hernandez
Secretaria de Actas y Acuerdos

R |
" Blol. Isidro de Harg Herngndaz
Secretario General
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