SUTCBEBCS

SINDICATO UNICO DE TRABAJADORES DEL COLEGIO DE BACHILLERES DEL ESTADO DE BAJA CALIFORNIA SUR

LINEAS DE ACCION

SECRETARIA DE TRABAJO Y CONFLICTOS
REPORTE MENSUAL DE ACTIVIDADES

ACTIVIDADES DE LA SECRETARIA

Programadas

DICIEMBRE
SEMANA

2 3 4

EVIDENCIAS

OBSERVACIONES

ADICIONALES

V. Tener lineamientos y
procedimientos sindicales
que atiendan las
necesidades actuales de
nuestro gremio

Revision, y en caso de ser necesario la
actualizacion de los reglamentos de cada una de
las comisiones.

NO PROGRAMADAS ESTE MES

Oficializar la comisién de estatutos con su
reglamento y lineamientos en estatutos.

NO PROGRAMADAS ESTE MES

Transparentar bolsa de trabajo para familiares de
jubilados y trabajadores en activo.

NO PROGRAMADAS ESTE MES

VI. Mantener la unidad de
sus integrantes y autonomia
sindical.

Establecer la Revocacion de mandato en los
estatutos

NO PROGRAMADAS ESTE MES

No Programadas

|. Mejorar las condiciones de
vida de sus agremiados.

Incorporacion de nuevos trabajadores al gremio
sindical.

Se dio tramite a la alta de 8 trabajadores.

IIl. Defender los derechos
laborales, econémicos,
sociales y profesionales de
sus miembros

Defender los derechos de los trabajadores

Se llevo a cabo una reunion con el jefe del
departamento de actualizacion y formacion
docente, para atender la situacion de la
asignacion de horas para el semestre lectivo
2019-A.

Se realizaron reuniones con el Director
Administrativo, el Coordinador de Zona y la
jefa de Recursos Humanos, para atender
diferentes problematicas.

V. Tener lineamientos y
procedimientos sindicales
que atiendan las
necesidades actuales de
nuestro gremio

Transparentar bolsa de trabajo para familiares de
jubilados y trabajadores en activo.

En reunion de la Comision de Escalafon se
presentan las propuestas para establecer los
lineamientos de la bolsa de trabajo.

Oficios SG/135/2018,
SG/151/2018 y SG/153/2018

Acta de reunién de la Comision
de Escalaffn 004/2018

i

Se establece calendario y
lineamientos de la bolsa

“Torres Pinzén

ELABORO




