SUTCBERCS

SINDICATO UNICO DE TRABAJADORES DEL COLEGIO DE BACHILLERES DEL ESTADO DE BAJA CALIFORNIA SUR
SECRETARIA DE TRABAJO Y CONFLICTOS

LINEAS DE ACCION

REPORTE MENSUAL DE ACTIVIDADES

ACTIVIDADES DE LA SECRETARIA

Programadas

1

NOVIEMBRE

SEMANA

2

3

4

5

EVIDENCIAS

OBSERVACIONES

ADICIONALES

V. Tener lineamientos y
procedimientos sindicales
que atiendan las necesidades
actuales de nuestro gremio

Revision, y en caso de ser necesario la
actualizacion de los reglamentos de cada una de
las comisiones.

REPROGRAMADAS

Reprogramadas para 2019

Oficializar la comision de estatutos con su
reglamento y lineamientos en estatutos.

NO PROGRAMADAS ESTE IMES

Transparentar bolsa de trabajo para familiares de
jubilados y trabajadores en activo.

NO PROGRAMADAS ESTE MES

VI. Mantener la unidad de
sus integrantes y autonomia
sindical.

Establecer la Revocacién de mandato en los
estatutos

NO PROGRAMADAS ESTE MES

No Programadas

|. Mejorar las condiciones de
vida de sus agremiados.

Incorporacion de nuevos trabajadores al gremio
sindical.

Se dio tramite a la alta de 3 trabajadores.

Apertura y actualizacién de pélizas de seguro de
vida

Se recibieron y revisaron un total de 287 pélizas
de seguros de vida de los trabajadores
sindicalizados

Se enviaron 217 pdlizas de seguro de vida al
Departamento de Recursos Humanos del Colegio
para la actualizacion de expedientes de los
trabajadores

Oficio SG/100/2018 y
SG/124/2018

Oficios $G/112/2018,
SG/113/2018, SG/114/2018,
SG/115/2018, SG/116/2018,
SG/119/2018, SG/121/2018 y
SG/132/2018

Se devolvieron a los trabajadores, a sus
respectivos centros de trabajo, 70 pélizas de
seguro de vida que tenian errores en su llenado,
para que sean llenadas nuevamente

Ill. Defender los derechos
laborales, econémicos,
sociales y profesionales de
sus miembros

Defender los derechos de los trabajadores

Se realizaron 2 reuniones con trabajadores de
Direccion General para atender dudas sobre la
asignacion de plazas desiertas.

Participacion en las reuniones de 3 centros de
trabajo, donde se trabajaria en la conformacion de
propuestas para los lineamientos de |a bolsa de
trabajo.

Se realizaron 2 reuniones con docentes de la
ciudad de La Paz, con la finalidad de establecer
criterios de trabajo con respecto a la
documentacion solicitada por parte de
ACADEMICOS.

Se realizaron reuniones con el Director
Administrativo, el Coordinador de Zona y la jefa de
Recursos Humanos, para atender diferentes
problematicas.

V. Tener lineamientos y
procedimientos sindicales
que atiendan las necesidades
actuales de nuestro gremio

Transparentar bolsa de trabajo para familiares de
jubilados y trabajadores en activo.

En reunion de la Comision de Escalafén se
presentan las propuestas para establecer los
lineamientos de la bolsa de trabajo.

Acta d rguni()n de la Comisién
de Escglafon 003/2018

Se programa futura reunién para
continuar con los trabajos
después de consultarlos con la
base
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