SINDICATO UNICO DE TRABAJADORES DEL COLEGIO DE BACHILLERES DEL ESTADO DE BAJA CALIFORNIA SUR

Secretaria Técnica
REPORTE MENSUAL DE ACTIVIDADES 2020

SEPTIEMBRE ,
SEMANA % AVANCE DESCRIPCION DEL AVANCE EVIDENCIAS OBSERVACIONES ADICIONALES
3

ACTIVIDADES DELA
SECRETARIA

LINEAS .DE ACCION

ISSSTE. -
Departamento. Prestaciones Econémicas:
1.SIPENET:

I Mejorar fas A} Inscripcién al sorteo nacional de prestamos -
condiciones de  |Gestionar tramites ante el Presencia en las diferentes 100% personales del ISSSTE=2 mogm»om.am. solicitud de préstamos y de!
vida de sus ISSSTE y FOVISSSTE oficinas °]2.SINAVID: ormato Unico Para Solicitud de
agremiados. A)Activacion de préstamos= 1 Tramites de Préstamos Personales.
Especial= 1.
Ordinario= 0.

3. Error en los afiosde servicio=2

1. Canjes:

A} Receta para lentes= 4. Quedando agendada una cita con la

. . . MEDICINA DEL TRABAJO.- Licenciada Karla Salomdn, Jefa del
L _sm_o.ﬁ arlas Gestionar .B_d;,mm en UMF Entrevista con los Coordinadores|: 1.4 dicional: Departamento de Medicina del Trabajo
condiciones de  |Bravo, Especialidades Médi | . " poyo adicional: TE ‘M ) |
vida de sus Conchalitoy Medicina del édicos y persona .am medicina 100% A) Checar tramite de subcidio de una compafiera de Recetas del ISSSTE, para el mamm 29 de mmu»_m:iqm de
del trabajo DG presente afio para dar seguimiento a la

agremiados. Trabajo del ISSSTE. solicitud de pensién por invalidez de una

B) Enntrevista con la Dra. Rafaela Mascarefio sobre el
companiera de DG.

caso de una compariera de DG, el subcidio esta en
tramite.

SOLICITUDES.-

1. Recepcion de receta para lentes=1

2. Entrega de receta para lentes=4

100%]|3. Atencion a compafiero con problemas relacionados
con su CURP=1

4. Reunion con Agente de Seguros para cotizacion de
gastos medicos mayores

Entrevista con comparieros
interesados en saber sobre los
afos de servicios cotizados al
ISSSTE y entrega de
documentos para el cobro de
sus prestamos personales,

Se tomaron acuerdos de enviar la
informacién de los companeros
(aysindicalizados para obtener una
propuesta.

Atencion en oficina

1. Platica con la Jefa del departamento de Recursos
Humanos sobre la situacion de una compariera,

Gestionar Tramites ante

0
Direccién General. 100%

Presencia en Direccion General

=

Ing.

REVISO




