SUTCBEBCOS

SINDICATO UNICO DE TRABAJADORES DEL COLEGIO DE BACHILLERES DEL ESTADO DE BAJA CALIFORNIA SUR

SECRETARIA GENERAL
REPORTE MENSUAL DE ACTIVIDADES

Programadas

I. Mejorar las condiciones de vida de
sus agremiados.

Gestionar horas proyecto para personal en situacién vulnerable.

NO PROGRAMADAS ESTE MES.

II. Luchar por un salario profesional
digno.

Establecer una mesa de dialogo con las autoridades estatales
para generar condiciones para una negociacion eficiente

-Asistir a la reunién Con Delegada del ISSSTE apoyando a la
cartera Tecnica para establecer compromisos de apoyo para el
gremio sindical.

Capacitacion de la cartera
Tecnica sobre Tramites de
Juvilacioén, pre-juvilacién

Retomar la unién con el sindicato nacional de COBACH.

-Asistir a la reunion de FNSCB

Convocatoria, Facturas y Oficios

Gestionar integracion de un frente comuin de sindicatos de Nivel
Media Superior en BCS.

NO PROGRAMADAS ESTE MES

lll. Defender los derechos laborales,
econdémicos, sociales y profesionales
de sus miembros

Gestionar la recategorizacion de los docentes de acuerdo con el
Contrato Colectivo de trabajo Vigente.

NO PROGRAMADAS ESTE MES

Gestionar la adquisicion de horas de descarga para el personal
docente.

NO PROGRAMADAS ESTE MES

Defender los derechos de los trabajadores

-Reuniones con DG para plantear el trabajo del presente comité,
el cual se basa en defender nuestro CCT.

-Se solicita a DG eliminar las comisiones para que se dispongan
las plasas_adminisxrativas y se den de acuerdo a lo que marcan
los estatutos.

-Se contrata abogado para atender asuntos de demanda en
contra del S.U.T.C.B.E.B.C.S.

-Se retoman demandas de compafieros para ser atendidas ante
la Junta Local de Conciliacién.

-Pone a disposicién plaza del
plantel 10 CSL para proponer
hijo de juvilado de acuerdo al
reglamento de escalafon.
Notificacién de demanda por el
compafiero Alfredo Duarte.
Demandas de compafieros a |a
comision de escalafon y al
Comite Ejecutivo Sindical.

Incrementar el monto de préstamos sindicales

NO PROGRAMADAS ESTE MES

Se otorgan 20 prestamos de
acuerdo a la posibilidad de pago
de los trabajadores.

Se analisa la situacion de acuerdo al capi
en cuenta para este fin y seacuerda la
biabilidad segun nuestro proyecto
planteado.

VIIl. Realizar el de trabajo sindical de
manera eficiente, de organizada y
transparente para la atencion de
agremiados

Llevar el seguimiento y control de |a planeacién de los
funcionarios sindicales.

NO PROGRAMADAS ESTE MES

Notificacién de la comisién
electoral

Seguimiento de demanda de la comisién
electoral




No Programadas

Convenios con las diferentes
empresas.

-Instituto Cultural José
Vasconcelos 15%

-Instituto Jen Piaget 20%
-Instituto México Bilinglie 50%
inscripcion y 25% en
Gestionar convenios con las diferentes empresas un |Apoyar a la Secretaria de Actas en la incorporacion de empresas mensualidades.

descuento para los trabajadores del Colegio de para el apoyo de descuentos a trabajadores de Colegio de -CECOM 20% en Valoracién
Bachilleres Bachilleres. bucal y en cirugia Maxilofacial -
DIAGNOSTICO DE GLUCOMA
diferentes descuentos

Hotel City Express 15%

Hotel Araiza Palmira 25%
Papeleria y Copias de Baja
California 25%

-Fitnes Center Enfora 20%

I. Mejorar las condiciones de
vida de sus agremiados.

4 4

|
|

1
Ing. Urbanp Atignzo Cota Ing. Urhan J#nz\y Cota

ELABOR 'R



